Obéina CRNA NA KOROSKEM
Center 101

2393 CRNA NA KOROSKEM
Telefon: 02 870 48 10

Fax: 028704821

e-mail: obcina@crna.si

Na podlagi 58. in 68. ¢lena Zakona o javnih usluZzbencih (Uradni list RS §t. 63/2007 — uradno
pre¢i§éeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08- ZZavar-E in 40/12 - ZUJF, v
nadaljevanju: ZJU) obgina Crna na Koroskem objavlja JAVNI NATECAJ za zasedbo
prostega uradniskega delovnega mesta za dolo¢en Cas:

1. Uradnisko delovno mesto — VISJI SVETOVALEC ZA INVESTICIJE IN RAZVOJ.
2. Delo se bo opravljalo na obmog&ju Obgine Crna na Korogkem.

3. Delovno razmerje se sklene za polni delovni ¢as 40 ur na teden, za dolo€en ¢as
12 mesecev, z moznostjo zaposlitve za nedologen &as.

3. Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto morajo izpolnjevati
naslednje sploSne pogoje:

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- aktivno znanje slovenskega jezika,

- da oseba ni bila pravhomoéno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti in da ni bila obsojena na nepogojno kazen
zapora v trajanju ved kot Sest mesecey,

- da oseba ni v kazenskem postopku zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

4. Posebni pogoji za zasedbo delovnega mesta so:

- najmanj visoka strokovna izobrazba /prva stopnja — s podro&ja gradbenistva
ali strojnistva

- 4 leta delovnih izku$enj na primerljivih delovnih mestih in s primerljivo vsebino
dela

- poskusna doba 2 meseca

- strokovni izpit za pooblaséenega inZenirja in vpis v IZS

- strokovni izpit iz upravnega postopka

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

- poznavanje dela z racunalnikom

- vozniski izpit B kategorije ‘

- natanénost, vestnost, postenost, odgovornost, samoiniciativhost

- teko&e govorjenje in pisanje tujih jezikov (angled&ina / nemscina)

- moZna je neenakomerna razporeditev delovnega Casa.

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katerega se
zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede
na to ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravijeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih
je kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva eno
stopnjo niZja izobrazba, razen pripravni§tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne
izkudnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno



mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva €as opravljanja takega dela
in stopnja izobrazbe. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za
imenovanje v naziv in strokovni izpit iz upravnega postopka. Ce izbrani kandidat tega
nima, bo moral obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv opraviti najkasneje v
enem letu od sklenitve delovnega razmerja, strokovni izpit iz upravnega postopka pa
najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Poleg navedenih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih
urejajo predpisi s podrocja delovnega prava.

5. Delovne naloge:

vodenje strokovnih in upravnih opravil s podrogja investicij in razvojnih
projektov,

samostojno naértovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje strokovnih in
upravnih opravil s podro¢ja investicij in razvojnih projektov,

vodenje upravnih postopkov na |. stopnji s podrocja dela,

priprava aktov in priprava strokovnih gradiv,

samostojna priprava analiz, evidenc, planov, predpisov, strokovnih podlag in
drugih zahtevnejsih gradiv s podrocja dela;

sodelovanje in usklajevanje dela z javnimi zavodi, sluZbami, drzavnimi organi,
ustanovami ter drustvi,

plariranje, usmerjanje in nadzor nad proraunsko porabo sredstev s podrocja
dela,

spremljanje in proucevanje zakonodaje s podro¢ja dela ter predlaganje
ukrepov,

sodelovanje v projektnih skupinah,

~ samostojna priprava in izvedba javnih razpisov in javnih narocil iz delovnega
~ podrogja,

vodenje in izvajanje strokovnega nadzora nad gradbenimi deli oziroma
investicijami;

izvajanje posameznih nalog na projektih,

svetovanje organom obéine v zvezi z izvajanjem obginskih projektov,
pripravljanje gradiva za seje organov,

priprava programov in prijav na razpise pristojnih ministrstev na podrocju
investicij in razvojnih projektov

spremljanje aktualne zakonodaje, objav v uredbenem in razglasnem delu
Uradnega lista,

samostojno opravljanje drugih nalog s podrogja dela oz. pristojnosti obine po
nalogu Zupanje.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:
1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane izobrazbe, iz

katere mora biti razvidna raven in smer izobrazbe ter datum in ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede

~ zahtevanih delovnih izkudenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca



oziroma druge fizicne ali pravne osebe za katero je kandidat opravljal delo,
datum zadetka in konca opravljanja dela, opis dela ter stopnjo izobrazbe, ki se
je zahteval za opravljanje dela na posameznem delovhem mestu);

3. pisno izjavo kandidata, da ima opravljen strokovni izpit za pooblasCenega
inzenirja in Stevilko vpisa v IZS;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega

‘ postopka;

5. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje
Vv naziv,

6. izjavo kandidata, da je drZzavljan Republike Slovenije;

7. izjavo kandidata, da ni pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno
kazen zapora v trajanju ve¢ kot $est mesecey;

8. izjavo kandidata, da zoper njega ni vioZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

9. izjavo kandidata, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje ObZini
Crna na Korogkem, pridobitev podatkoviz 1., 3., 4., 5., 6., 7. in 8. alineje iz
uradnih evidenc.

Zazeljeno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo prescjala na podlagi prilozene
dokumentacije oz. s pomogjo drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.

Izbrani kandaiat bo delo na delovhem mestu visji svetovalec opravijal v uradniSkem
nazivu visji svetovalec Ill..

Z izbranim kandidatom bo zaradi zacasno povectanega obsega dela sklenjeno
delovno razmerje za doloen Cas 12 mesecev, s polnim delovnim Casom, z
moznostjo podaljSanja.

V izbirni postopek bodo vklju€eni kandidati, ki izpolnjujejo natecajne pogoje.

Kandidati naj posljejo pisne prijave v zaprti ovojnici z oznako » JAVNI NATECAJ
VISJI SVETOVALEC ZA INVESTICIJE IN RAZVOJ« na naslov: Obgina Crna na
Korogkem, Center 101, 2393 Crna na Koro$kem. Za pisno obliko prijave se $teje tudi
elektronska oblika prijave, poslana na e-naslov: obcina@crna.si, pri cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Rok za prijavo je 8 dni od objave javnega nate¢aja na spletni strani obCine (rok se
Steje od 14.7.2020).

Prijava se $teje za pravo&asno, ¢e je prispela na zgoraj navedeni naslov najkasneje
do zadnjega dne roka za prijavo oz. se $teje za pravocasno tudi, Ce je oddana
priporogeno na posto zadnji dan za prijavo

Nepravogasne ali nepopolne prijave iz katerih ni mogole razbrati, da kandidat
izpolnjuje natecajne pogoje ali ne bodo imele vseh zahtevanih prilog, se ne bodo
uvrstile v izbirni postopek. izbirni postopek se opravi s kandidati, ki na podlagi
predloZenih dokazil izpolnjujejo natecajne pogoje. V kolikor bo potrebno, bo izbirni



postopek izveden v vec fazah. V prvi fazi se bo pregledala prijavna dokumentacija, v
nadaljevanju pa se bodo uporabile e druge metode, v katerih se bodo kandidati
postopno izlocali.

O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim
kandidatom pa bo vro¢en sklep, da niso bili izbrani.

Morebitne dodatne informacije na tel. 870 48 10, pri Ireni Nagermik, tajnici obCinske
uprave ali Zupanji.

V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Crna na Koroskem, 14.7.2020
Stev.: 110-0012/2020

Obéina Crna na Korogkem

mag. Romana Lesjak,




