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1. UVOD

Slovenija je priCela z aktivhostmi za integracijo naCela enakosti spolov leta 1997 s
pilotskim projektom, zavezo za izvajanje integracije nacela enakosti spolov pa je
sprejela leta 2002 z Zakonom o enakih moznostih Zensk in moskih ter s pristopom
k izvajanju politike enakosti spolov na ravni Evropske unije in drugih mednarodnih
organizacij.

Nacelo enakosti spolov je v razlicnih mednarodnih dokumentih opredeljeno kot
temeljno nacelo, ki so ga dolzne spostovati vse drzave clanice medvladnih in
mednarodnih organizacij, kot so Evropska unija, Zdruzeni narodi in Svet Evrope. Ti
dokumenti poudarjajo, da enakosti spolov ne smemo razumeti kot istosti ali
podobnosti zensk in moskih, temve€ kot sprejemanje razlik oziroma drugacnosti
med Zenskami in moSkimi ter enako vrednotenje teh razlik in razli€nih druzbenih
vlog. Politika enakosti spolov se tako zavzema za resniCno partnerstvo med
Zenskami in moskimi ter delitev odgovornosti pri odpravljanju neravnovesij v
javnem in zasebnem zivljenju. Glavno vodilo nacionalnega programa je tako enaka
prepoznavnost, enak polozaj Zzensk in moskih v druzbi ter enako uzivanje rezultatov
druzbenega razvoja.

Politika enakih moznosti spolov v Sloveniji je oblikovana tako, da na eni strani
uvaja horizontalni pristop integracije nacela enakosti spolov v vse politike, na
drugi strani pa izvaja konkretne ukrepe in aktivnosti za izboljSanje polozaja Zensk
in moskih na tistih podrocjih, kjer so v neenakem polozaju v primerjavi z drugim
spolom. Integracija naCela enakosti spolov je kljuénega pomena za zagotavljanje
enakosti spolov, saj ze pri pripravi predpisov in drugih ukrepov, ki posegajo na
podroCja, pomembna za ustvarjanje enakih mozZnosti, upoStevajo specificen polozaj
Zensk in moskih ter vpliv politik na oba spola.

Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih (Uradni list RS, S§t. 59/02 in
61/07 - ZUNEO-A — v nadaljevanju: zakon) je krovni zakon na podro¢ju enakosti
spolov, ki dolo¢a temelje in smernice za izboljSanje polozaja Zensk in ustvarjanje
enakih moznosti za oba spola na posameznih podrocjih druzbenega Ziviljenja.

Za uresniCevanje ciljev, ki jih opredeljuje Zakon o enakih moznostih Zensk in
moskih je definirana tudi vloga samoupravnih lokalnih skupnosti, katerih naloga
je, da v okviru svojih pristojnosti spodbujajo in ustvarjajo enake moznosti
zensk in moskih in pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti upostevajo enakost
spolov.

V 30. ¢lenu navedenega zakona je opredeljena vioga samoupravnih lokalnih
skupnosti pri uresniCevanju ciljev zakona. Na podlagi 15. ¢lena zakona je
Drzavni zbor Republike Slovenije je sprejel Resolucijo o nacionalnem programu
za enake moznosti Zensk in moskih, 2015-2020. V pripravi je nova resolucija za
obdobje do 2030.



Politika enakosti spolov na lokalni ravni v Zivljenju obCank in obcanov pogosto
konkretizira nacionalne cilje za enakost spolov — torej, da morajo imeti Zenske in
moski enake pravice, moznosti in odgovornosti na vseh podrocjih Zivljenja. Ta
podroc¢ja so: biti ekonomsko neodvisen (imeti zaposlitev in lasten dohodek), imeti
moznost vpliva v druzbi, imeti moznost skrbeti za svoj dom in otroke ter ziveti brez
kakrdne koli oblike nasilja, ki temelji na odnosu moci.

Dober zgled kako je podrocje enakosti spolov obravnavano je NorveSka. Tema
enakosti spolov je na NorveSkem pomembna tema gospodarskega razvoja, saj se
zelo trudijo uresniCiti naCelo, da se enakost obrestuje. Tako npr. zelo
poudarjajo pomen mehanizmov za usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja za zaposlenost zensk (npr. fleksibilni delovni €as, storitve varstva otrok in
skrbi za starejSe), kar vse vpliva na vi§jo stopnjo rodnosti in posledi¢no na vzdrzen
pokojninski sistem.

Obgina Crna na Koroskem je pripravila Akcijski naért za enake moznosti Zensk in
moskih s posameznimi ukrepi, ki v proradunu Obgine Crna na KoroSkem ne
zahtevajo dodatnih sredstev, saj se bodo lahko izvajali v okviru obstojecih sluzb in
sredstev.

Koordinatorica za enake moznosti bo skupaj z obCinsko upravo vsako leto pripravila
poroCilo o izvajanju ukrepov v preteklem letu, ga predstavila delovnim telesom
obgine ter ga objavila v svojem lokalnem glasilu Crjanske cajtnge.



2. ANALIZA STANJA

Obgina Crna na Koroskem ima po zadnjih podatkih Statistiénega urada Slovenije
3362 prebivalcev, od tega 1712 moskih (51%) in 1650 zensk (49%).
Indeks feminitete znaSa 96,4.

2.1. Statistiéni podatki o prebivalstvu obéine Crna na Koroskem

Nekateri izbrani kazalniki strukture prebivalstva v ob¢ini:

| skupaj | moski | Zenske

Povprecéna starost (leta) 449 43,8 45,9
Indeks staranja 154,8 133,2 174,3
Delez prebivalcev, starih 0-14 let (%) 11,9 11,1 12,7
Delez prebivalcev, starih 15-64 let (%) 69,7 74,1 65,1
Delez prebivalcev, starih 65 let ali ve¢ (%) 18,4 14,8 22,2
Delez prebivalcev, starih 80 let ali ve¢ (%) 4.6 2,5 6,7

Vir: SURS, 2014

V obcini zivi 35 tujih drzavljanov, od tega 27 moskih in 8 Zensk.

PorocCenih je 1136 prebivalcev obcline starejSih od 15 let, od tega 569 moskih in 567
Zzensk, ovdovelih je 260 prebivalcev, od tega 35 moskih in 225 Zensk, razvezanih je
124 prebivalcev, od tega 60 moskih in 64 Zensk, samskih pa je 1479 prebivalceyv,

od tega 880 moskih in 599 Zensk.

Naravno gibanje prebivalstva:

Zivorojeni - Skupaj 29
Zivorojeni - moski 8
Zivorojeni - zenske 21



Umrli - Skupaj

Umrli - moski

Umrli - zenske

Naravni prirast - Skupaj
Naravni prirast - moski

Naravni prirast - Zzenske
Zivorojeni na 1.000 prebivalcev
Umrli na 1.000 prebivalcev

Naravni prirast na 1.000 prebivalcev
Vir: SURS, 2014

Selitveno gibanje prebivalstva:
Priseljeni iz tujine - Skupaj
Priseljeni iz tujine - Mos$ki
Priseljeni iz tujine - Zenske
Odseljeni v tujino - Skupaj
Odseljeni v tujino - Moski
Odseljeni v tujino - Zenske
Priseljeni iz drugih ob¢€in - Skupaj

Priseljeni iz drugih ob¢in - Moski

34

16

18

8,6

10,1

-1,5

10

111

57



Priseljeni iz drugih obéin - Zenske 54

Odseljeni v druge obgine - Skupaj 147
Odseljeni v druge obcine - Moski 79
Odseljeni v druge obéine - Zenske 68
Skupni selitveni prirast - Skupaj -39
Skupni selitveni prirast - Moski -24
Skupni selitveni prirast - Zenske -15

Vir: SURS, 2014

Rodnost:
Zivorojeni - de¢ki deklice Zivorojeni na 1.000
SKUPAJ prebivalcev

29 8 21 8,6
Vir: SURS, 2014

Zenske, stare 15 ali veg let, po Stevilu Zivorojenih otrok, obgine, Slovenija, ve¢letno

Zenske - Ni 1 2 3 4 5 6 +
SKUPAJ rodila otrok otroka otroci otroci otrok otrok
1533 367 292 592 177 66 28 11

Vir: SURS, 2011



Umrljivost:

Umrli Umrli, mlajsi od 65 let Prezgodnja umrljivost (%)
Spol - Moski Zenske Spol - Moski Zenske Spol - Moski Zenske
SKUPAJ SKUPAJ SKUPAJ
2010 31 22 9 4 4 0 129 18,2 0,0
2011 37 23 14 11 7 4 29,7 304 28,6
2012 40 21 19 9 8 1 225 38,1 53
2013 31 16 15 8 5 3 25,8 31,3 20,0

Vir: SURS, 2010-2013

Glede naizobrazbo, je struktura prebivalcev, starejSih od 15 let, naslednja:

SKUPAJ MOSKI ZENSKE

Izobrazba - SKUPAJ 2999 1544 1455
OsnovnoSolska ali manj - Skupaj 1041 443 598
Brez izobrazbe, nepopolna osnovnosolska 341 149 192
Osnovnosolska 700 294 406
SrednjeSolska - Skupaj 1625 982 643
NiZja poklicna, srednja poklicna 924 640 284
Srednja strokovna, srednja splosna 701 342 359
Visjedolska, visokoSolska - Skupaj 333 119 214
Visoko3olska 1. stopnje ipd. 193 71 122



VisokoSolska 2. stopnje ipd. 127 41 86

VisokoSolska 3. stopnje ipd. 13 7 6
Vir: SURS, 2014

Glede na aktivnost je struktura prebivalcev naslednja:

SKUPAJ Moski Zenske

Prebivalci stari 15+ let 2999 1544 1455
Aktivni - Skupaj 1390 761 629
Zaposleni 1244 707 537
Brezposelni 146 54 92
Neaktivni - Skupaj 1609 783 826
Ucéenci, dijaki in Studenti 191 98 93
Upokojenci 1048 520 528
Drugi neaktivni 370 165 205

Vir: SURS, 2014

Stopnja aktivnosti prebivalcev Obgine Crna na Koroskem je naslednja:

SKUPAJ Moski Zenske

Stopnja aktivnosti 46,3 49,3 43,2
Stopnja delovne aktivnosti 415 458 36,9
Stopnja brezposelnosti 10,5 7,1 14,6

Vir: SURS, 2014



2.2. Podatki o strukturi
inStitucijah in podjetjih

nosilcev funkcij

v lokalni

samoupravi,

javnih

Zastopanost zensk in moskih v organih odloganja v Obgini Crna na Koroskem, je

razvidna iz naslednje tabele:

funkcija Stevilo | Stev. moskih/% | Stev. zensk/%
¢lanov

Zupanja 1 / 1 0z. 100,00%

Obcinski svet 13 7 0z. 53,85% 6 0z. 46,15%

Nadzorni odbor 3 2 0z. 75,00% 1 0z. 25,00%

Odbori obCinskega sveta 34 21 0z. 61,76% 13 0z. 38,24%

Komisije obCine 36 21 oz. 58,33% 15 o0z. 41,67%

Krajevna skupnost 7 6 0z. 85,71% 10z 14,29%

Vaska skupnost 30 22 0z. 73,33% 8 0z. 26,67%

Clani svetov o0z. nadzornih 7 1 0z. 14,28% 6 0z. 85,72%

odborov javni zavodov

katerih ustanoviteljica je

obcina

O neuravnotezenem zastopanju spolov govorimo, kadar je zastopanost enega spola
na posameznem druzbenem podrocju nizja kot 40%. |z zgoraj navedenih podatkov

lahko vidimo, da je neuravnotezena zastopanost spolov v organih odloCanja na

nivoju lokalne skupnost, saj prevladujejo moski in je premalo Zensk.

Zastopanost Zensk oz. moskih na vodstvenih mestih v javnih zavodih, katerih
ustanoviteljica 0z. soustanoviteljica je obCina, je razvidna iz naslednje tabele:

naziv

moski

zenske

Osnovna $ola Crna na Koroskem 1

Zdravstveni dom Ravne na
Koroskem

1

Koroska lekarna

Center za socialno delo Ravne na

Koroskem

ReSevalna postaja Ravne na

Koroskem

KoroSka osrednja knjiznica Ravne

na KoroSkem

Koroski muzej
Slovenj Gradec

Koro$ka galerija likovnih umetnosti

Slovenj Gradec
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JKP LOG, d.o.o. Ravne na 1
KoroSkem

KOCEROD d.o.0, Slovenj Gradec 1

ALP Peca, Ravne na KoroSkem 1
Regionalna razvojna agencija 1

Koroska

Zastopanost Zensk oz. moskih na
gospodarskih druzbah v ob¢€ini:

vodstvenih mestih v drugih javnih zavodih in

naziv moski zenske
CuUDV 1
Posta Slovenije, enota Crna na 1
KoroSkem

TAB, d.d. MezZica 1

MPI- reciklaza, d.o.o0 Crna na 1

Koroskem

Policijska postaja Ravne na 1

KoroSkem

EL — KK d.o.o. 1

Slemensek d.o.o. 1
Gradbeni materiali d.o.o. 1
ReSer d.o.o. 1

Iz gornjih tabel lahko razberemo, da so na vodstvenih polozZajih v izobrazevanju,
sociali in kulturi pretezno Zenske, medtem ko so na vodstvenih polozajih v
gospodarskih druzbah vecinoma moski.

V obg&inski upravi ob&ine Crna na Koroskem je zaposlenih 13 javnih usluzbencev, od

tega je 9 ali 69,23% Zensk in 4 ali 30,77% moskih.

11



3. VIZIJA ENAKOSTI SPOLOV V LOKALNIH SKUPNOSTI

Enakost Zzensk in moskih je temeljna ¢lovekova pravica in osnovna vrednota vsake
demokracije. Enakost med spoloma je nacelo, vrednota in cilj vsake sodobne
druzbe. Gre za sprejemanije razli€nosti med spoloma, enako vrednotenje nasih vlog,
norm in pri¢akovanj. Specifi¢ni polozaj moskih in Zensk se uposteva pri nacrtovanju,
odlo¢anju, ovrednotenju in izvajanju politik, projektov in programov. Za dosego
enakosti spolov pa ni dovolj zgolj, da je ta pravica oziroma vrednota zakonsko
urejena, temve€ se mora ucinkovito uveljavljati v vseh sferah Zivljenja na: politi¢ni,
ekonomski, socialni, kulturni in ne nazadnje zasebni.

Zenske in moski zivimo v lokalnih okoljih, zato imajo lokalne oblasti izredno
pomembno vlogo pri preseganju obstojeCih neenakosti in spodbujanju enakih
moznosti Zzensk in moskih na vseh podrocjih druzbenega zZivljenja.

Lokalna oblast lahko doseze resniCne spremembe za doseganje enakosti spolov v
druzbi, saj ima pomembno vlogo kot:

- ustvarjalka politike,

- delodajalka,

- ponudnica in pooblasenka programov in storitev,

- nacrtovalka,

- upravni organ ter

- kljuéna akterka pri sodelovanju z drugimi lokalnimi in nacionalnimi

strukturami.

Obgina Crna na Koroskem bo posku$ala integrirati nadelo enakost med Zenskami in
moskimi pri razvojnih dokumentih obCine in sicer v smislu:

1. Integracije nacela enakosti med spoloma.

2. Usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja oz. druzinskega Zivljenja.

3. Socialne vkljuCenosti.

4. Enakovredne zastopanosti med Zenskim in moskim na polozajih odlo€anja.

5. PrepreCevanja nasilja nad Zenskami in moskimi.

6. Zagotavljanja socialne enakosti med spoloma.

3.1. Integaracija naéela enakosti spolov

Imenovana je koordinatorica enakih moznosti, ki bo skupaj z vodstvom obcine in
vsemi zaposlenimi na obcinski upravi skrbela za uresniCevanje akcijskega nacrta,
Se poseben poudarek pa bo namenjen naslednjim podrogjem/aktivnostim:

e z vodstvom obcCine bo kontinuirano in aktivho skrbela za uresniCevanje
nacel enakih moznosti Zzensk in moskih,

e spodbujala bo uravnotezene zastopanosti Zzensk in moskih na polozajih
odlo¢anja,
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e skupaj z vodstvom obcCinske uprave bo nacrtovala seje obCinskega sveta in
odborov ter drugih komisij v ¢asu, ki je najbolj primeren za star§e z majhnimi
otroki ali tiste, ki skrbijo za bolne starSe,

e da javnirazpisi za delovna mesta v obcinski upravi ali javnih zavodih, katerih
je obcCina soustanoviteljica, ne bodo podrejeni samo enemu spolu,

e da sodeluje z nevladnimi organizacijami pri razlicnih aktivnostih za
doseganje enakih moznosti med spoloma,

e da sodeluje pri pripravi in izvedbi nacionalnega programa, ki zajema
podrocje lokalne samouprave,

e da sodeluje pri prepreCevanju spolnega nasilja na obcCinski upravi ali javnih
zavodih, katerih soustanoviteljica je obcina,

e da bo pomagala Zrtvam, ki zaradi nasilja v druzini ali partnerskem odnosu
ostanejo brez stanovanja, da se njihov stanovanjski problem nemudoma resi
brez javnega razpisa, po dolocilih Pravilnika o delitvi neprofitnih stanovanj v
ob¢ini Crna na Korogkem,

e da bo, na podlagi vlog starSev, v sodelovanju z Osnovno Solo poskrbela za
¢im bolj njihovim potrebam prilagojen odpiralni ¢as v vrtcu in osnovni Soli,

e da se v Crnjanskih cajtngah objavijo &lanki o enakih moznostih,

e da bo na obCinskem svetu poroc€ala o izvajanju akcijskega nacrta.

3.2 Ekonomska neodvisnost

Obéina Crna na Koroskem je najvecja ob&ina v Mezigki dolini, saj meri 156 km2 in
po podatkih Urada za statistiko Republike Slovenije v letu 2022 Steje 3362
prebivalcev, od tega je Zensk 1650 ali 49,08% in moskih 1712 ali 50,9%, kar
pomeni, da imamo uravnotezeno prebivalstvo.

Aprila 2022 je v obcCini 1228 delovno aktivnih obanov, registrirana brezposelnost je
znasala 8,5% oz. 114 ob&anov.

Ker je ekonomska neodvisnost Zensk in moskih ena najpomembnejsih vrednoti, je v
Sloveniji Ze dolgo prisotna tradicionalna visoka zaposlenost Zensk.

Obgina Crna na Koroskem si bo prizadevala udejanjati nadelo ekonomske
neodvisnosti pri zaposlovanju na obcinski upravi ter v javnih zavodih katerih
soustanoviteljica je ob&ina. Lokalna skupnost bo sodelovala v vseh aktivnostih za
spodbujanj vkljuCevanja aktivnega prebivalstva na trg dela. Polna, enakopravna
zaposlenost Zensk in moskih pomeni uravnotezen razvoj tako druzbe kot lokalne
skupnosti.

Obéina Crna na Koroskem si bo z vsemi moznimi ukrepi prizadevala
zmanjsati brezposelnost v ob¢€ini. Preko zaposlitvenih programov Zavoda za
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zaposlovanje bo v delo vkljuéevala brezposelne zenske in moske, tako v
obéinsko upravo, kot v javne zavode katerih soustanoviteljica je ob¢ina.

3. 3. Usklajevanje poklicnega in druzinskega ter zasebnega Zivljenja

Usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja je eden najpomembnejSih pogojev
za uveljavljanje enakih moznosti spolov v druzbi.

Obcina Crna na Korokem si bo prizadevala vsem zaposlenim omogodili laZje
usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja z moznostjo fleksibilnega
delovnega ¢asa, omogocanjem izrednega Studija zaposlenih, varstva bolnih otrok,
varstva starejsih svojcev in druge mozne prilagoditve potrebam zaposlenih.

Prav tako se bo obcinska uprava pri nacrtovanju aktivnosti delovnih teles in
obcinskega sveta prilagajala potrebam udelezencev in jim omogodila kvalitetno
usklajevanje zasebnega Zivljenja in opravljanje javne funkcije.

3.4. Nasilje nad Zenskami oz. v druZini

Obcinska uprava bo z vsemi razpolozljivi sredstvi prepreCevala nasilje nad Zenskami
in deklicami. Skupaj s Centrom za socialno delo Ravne na KoroSkem, Zdravstvenim
domom Ravne na Koroskem in Policijsko postajo Ravne na KoroSkem bo
organizirala razne seminarje na temo« Nasilje nad Zenskami oz. v druzini«. Na svoji
spletni strani bo objavila Stevilko na katero lahko pokliCe Zrtev nasilja za pomoc.
Obginska uprava bo skupaj z Osnovno $olo Crna na KoroSkem organizirala
izobrazevanje za osnovnoSolce viSjih razredov, kako prepreCevati nasilje nad
materami, sestrami in soSolkami ter drugimi zenskami v njihovem bivalnem okolju.
Prizadevala si bo, da bo na vseh vidnejSih mestih objavljena Stevilka na katero se
obrne Zrtev nasilja.

Obéina Crna bo skupaj s Centrom za socialno delo Ravne na Koroskem,
Zdravstvenim domom Ravne na Koroskem in Policijsko postajo Ravne na
Koroskem organizirala razne seminarje na temo »Nasilje nad zenskami oz. v
druzini«, sodelovala bo pri izdelavi letakov in plakatov, ki opozarjajo na nasilje
nad zenskami in kako ravnati v takem primeru ter kako poiskati pomoé¢. V
sodelovanju z Unicef Slovenije bo obéina vzpostavila VARNE TOCKE, kamor se
lahko pomog¢ ali nasvet zatecejo otroci in mladi.

3. 5. Socialna vklju¢enost ranljivih skupin Zensk in moskih

Gospodarska kriza, ki je zajela vso svetovno in domalo gospodarstvo, je
povzroCila tudi reviCino. Revs€ina povzro€i, da se ljudje pocutijo izklju€ene,
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ponizane in nemoc¢ne. Vpliva lahko na njihovo nezmoznost, da sodelujejo v
lokalnem, kulturnem, Sportnem in druzabnem podro¢ju. Revs€ina da obcutek
ljudem, da se njihov glas ne slisi.

Obcinska uprava bo dosledno spostovala Pravilnik o delitvi neprofitnih
stanovanj v Obéini Crna na Koro$kem ter prosilcem za najemna stanovanja,
ki sodijo v ranljivo skupino (osebe starejSe nad 65 let, samohranilke in
samohranilci, zrtve nasilja v druzini, invalidi na vozi€kih itd.) omogo¢ila
enakovreden dostop do stanovanja.

V skladu z zakonskimi moznostmi bo pomagala ranljivim skupinam
prebivalcev do socialne varnosti, zdravstvenega zavarovanja, zaposlitve.
Spodbujala bo drustva v ob¢ini, da bodo v élanstvo sprejemala tudi ob¢ane,
predvsem otroke, ki zivijo v slabsih socialnih razmerah in se zaradi
pomanjkanja denarja ne morejo vélanit v drustva. Sodelovala bo pri nabauviti
Sportne oz. druge opreme, ki je nujna, da lahko aktivho sodelujejo v
posameznem drustvu, oprostila placila ¢lanarine itd.

3. 6. Tradicionalne druzbene vioge in stereotipi o Zenskah in moskih

Stereotipi in tradicionalne vloge o Zzenskah in moskih so prisotni Se v danasniji druzbi.
Se vedno se deli delo, ki je primerno samo za Zensko ali samo za moskega,
dopusCa se razlicno obnaSanje v druzbi za Zenske in moske, uporablja se samo
moska slovni¢na oblika v vseh javnih dokumentih, zakonih in drugih pravnih aktih.

Obcinska uprava bo v vseh svojih pravnih aktih dosledno upostevala slovniéno
obliko za zenske in moske. Podpirala bo vse programe, ki bodo na ravni drzave
namenjeni Solam in nevladnim organizacijam v katerih se bodo obravnavale
teme, ki bodo ozavescale o sSkodljivih posledicah spolne neenakosti.
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3. AKCIJSKI NACRT ZA ENAKE MOZNOSTI ZENSK IN MOSKIH V
OBCINI CRNA NA KOROSKEM

Strateski cilj 1: INTEGRACIJA NACELA ENAKOSTI SPOLOV

Posebni cilj 1: Imenovanje in delovanje koordinatorice za enake moznosti

Ukrepi:

za vsak odlok ali ukrep, ki ga sprejme obcinski svet, se bo preverilo, kaj
pomeni za Zenske in kaj za moske,

spremljanje zastopanosti Zzensk in moskih, zlasti na poloZajih odlo€anja in
spodbuja uravnotezenost obeh spolov,

spremljanje upravi¢enk in upravi¢encev enkratne denarne pomocCi in na
podlagi podatkov priprava predlogov ustreznih sprememb,

spremljanje deleza Zensk oziroma moskih, ki izvajajo skrb za nego in
varstvo otrok, negujejo bolne ali stare druzinske Clane in Clanice itd.

skrb za informiranost in posredovanje aktualnih informacij s tega podrocja
preko spletne stran, fb in obCinskega glasila,

sodelovanje z razli€nimi institucijami in organizacijami v kraju in izven njega.

Nosilke in nosilci:

obcéinski svet

obCinska uprava o ..
javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obCina

Kazalniki:

Stevilo Zensk in moskih na vodilnih polozajih

Stevilo upravienk in upravi¢encev denarne pomogi

Stevilo institucij s katerimi se sodeluje in $tevilo skupnih aktivnosti
Stevilo informativnih dogodkov in aktivnosti.
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Strateski cilj 2: URAVNOTEZENA ZASTOPANOST TER UDELEZBA

ZENSK IN MOSKIH V PROCESIH ODLOCANJA TER JAVNEM ZIVLJENJU

NA LOKALNI RAVNI

Posebni cilj 1: Zagotavljanje uravnotezene zastopanosti in udelezbe zensk in

moskih v politiki na lokalni ravni

Ukrepi:

e na Obgini Crna na Koroskem bomo spodbujali aktivno udelezbo in
uravnotezeno zastopanosti Zzensk in moskih v upravljanju in javnem Zivljenju,

fvoes

skupnosti ter javnih zavodov in podjetij, katerih (so)ustanoviteljica je obCina;

e spodbujali bomo aktivho sodelovanje Zzensk in moskih ob uposStevanju
njihovih razli€nih interesov v zadevah lokalnega pomena, na primer s
pomocjo »postnih nabiralnikov« za predloge, mnenja, pobude; z moznostjo
sporoCanja mnenj, vprasanj in pobud po elektronski posti, moznostjo
sodelovanja na zborih ob&anov, problemskih konferencah, okroglih mizah in

vseh ostalih dogodkih v ob¢ini;

e spremljali in preverjali bomo, v kolikSni meri so upoStevane pobude in
interesi zensk ter pobude in interesi moskih ter pobude in interesi razlicnih

druzbenih skupin pri oblikovanju in izvajanju lokalnih politik;

Nosilke in nosilci:
- obcéinski svet

- obCinska uprava o .
- javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je ob&ina

Kazalniki:
- Stevilo nosilcev javnih funkcij in odgovornih oseb glede na spol
- Stevilo aktivnosti (udelezba, pobude, predlogi...) glede na spol akterja
- Stevilo realiziranih pobud glede na spol pobudnika
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Strateski cilj 3: VISOKA ZAPOSLENOST IN ODPRAVA DISKRIMINACIJE
ZARADI SPOLA PRI ZAPOSLOVANJU IN DELU

Posebni cilj 1: Poveéanje zaposlenosti in samozaposlenosti zensk in ranljivih
skupin zensk in moskih

Ukrepi:

e Podpora politikam in programom za povec€anje zaposlenosti Zensk, predvsem
dolgotrajno brezposelnih Zensk, mater samohranilk in Zensk iz etni¢nih
man;jsin.

e Podpora politikam in programom, ki spodbujajo samozaposlovanje Zensk in
Zensko podjetnistvo,

¢ Neposredno vkljuCevanje tezje zaposljivih Zzensk in moskih v okviru programov
in projektov, ki jih izvaja ZRSZ,

e Ozavesc€anje in informiranje o dobrih praksah v lokalnem okolju, na primer o
izkusnjah uspesnih podjetnic, o konkretnih uspesnih projektih ipd.

Nosilke in nosilci:
- obdinski svet

- obCinska uprava o _
- javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcCina

Kazalniki:
- Stevilo nosilcev programov in projektov, ki jih ob&ina podpira
- Stevilo udelezencev in udeleZzencev v teh programih
- Stevilo motivacijskih in informativnih aktivnosti in dogodkov

Posebni cilj 2: Odprava vseh oblik diskriminacije zaradi spola pri zaposlovanju
in delu ter zmanjSanje razlik v pla¢ah zensk in moskih

Ukrepi:

.IO Obcina bo zagotavljala enake moznosti in enako obravnavo zensk in moskih
pri izbiri in zaposlovanju,

¢ Obcina bo podpirala prizadevanja in sodelovala pri aktivnostih za doseganje
uravnotezene zastopanosti deklet in fantov na vseh stopnjah in v vseh
programih izobrazevanja,

e Obcina bo podpirala prizadevanja in sodelovala pri aktivnostih za vklju¢evanje
Zensk in moskih v poklice, kjer je njihov spol manjSinsko zastopan,

e Obcina bo zagotavljala enako placilo Zensk in moskih za enako delo in delo
enake vrednosti,

e Ozavesc€anje in informiranje lokalne javnosti o problemu diskriminacije zaradi
spola in 0 moznih mehanizmih za njeno prepreCevanje.
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Nosilke in nosilci:

obcinska uprava
javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obCina

Kazalniki:

Stevilo zaposlenih Zensk in moskih in $tevilo vklju&enih Zensk in moskih v
razlicne zaposlitvene projekte

Stevilo aktivnosti za doseganje uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih v
izobraZevalne programe in poklice, kjer je njihov spol manjSinski

Stevilo motivacijskih in informativnih aktivnosti in dogodkov

Posebni cilj 2: Preprecevanje spolnega in drugega nadlegovanja na delovnem

mestu

Ukrepi:

e Sprejem Pravilnika o ukrepih delodajalca za zas€ito delavcev pred spolnim in

drugim trpin€enjem na delovnem mestu in dosledno izvajanje politike proti
spolnemu in drugemu nadlegovanju na delovhem mestu,

OzavesSc€anje in informiranje strokovne in SirSe javnosti na lokalni ravni o
spolnem in drugem nadlegovanju ter o moznih oblikah pomoci v primeru
nadlegovanja.

Obcina bo podpirala programe in projekte, ki nudijo psihosocialno pomo¢
Zrtvam spolnega ali drugega nadlegovanja

Obcina bo v sodelovanju z UNICETf Slovenije vzpostavila posebne VARNE
TOCKE za otroke in mlade, kamor se lahko zate&ejo po pomog, nasvet in
podporo.

Nosilke in nosilci:

obcinska uprava
javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obCina

Kazalniki:

Stevilo projektov, ki jih ob&ina podpira,

Stevilo udeleZenk in udelezencev v teh projektih in programih,
Stevilo vzpostavljenih varnih to¢k v obgini,

Stevilo motivacijskih in informativnih aktivnosti in dogodkov.
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Strateski cilj 4: USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN DRUZINSKEGA TER
ZASEBNEGA ZIVLJENJA

Posebni cilj 1: Spodbujanje lazjega usklajevanja zasebnega in poklicnega
zivljenja

Ukrepi:

Obcinska uprava si bo prizadevala zagotavljati takSne pogoje za delo
zaposlenih, da bodo lahko usklajevali poklicno Zivljenje z zasebnim, tako, da
bodo enake moznosti za delavke in delavce, predvsem za tiste, ki imajo
Soloobvezne otroke ali za tiste, ki varujejo ali skrbijo za onemogle in bolne
starSe.

Spodbujali bomo enakomerno in enakovredno razdelitev dela in nalog med
moske in Zenske, tudi na podroCju nege in vzgoje otrok s spodbujanjem
koris€enja starSevskega dopusta tudi s strani oCetov, v okviru zakonskih
dolocil.

Vodstvo obcCinske uprave bo spodbujalo zaposlene k dodatnemu
izobrazevanju in omogocilo koris€enje Studijskega dopusta, enakovredno za
oba spola.

Seje obCinskega sveta in drugih delovnih teles bomo nacrtovali v €asu, ki je

ugoden za starSe majhnih otrok ter tiste, ki skrbijo za pomoci potrebne
druzinske ¢€lanice/Clane.

Nosilke in nosilci:

obcinski svet
obc¢inska uprava

javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obCina

Kazalniki:

Stevilo konkretnih izbolj$av, prilagoditev in $tevilo koristnic in koristnikov oz.
uporabnic in uporabnikov

Stevilo koristnikov o&etovskega dopusta

Stevilo udeleZenk in udeleZencev izobrazevan;

Stevilo aktivnosti prilagojenih obveznostim udeleZenk in udeleZzencev

Posebni cilj 2: 1zboljSanje javnih in podpornih storitev varstva otrok

Ukrepi:

Obgina Crna na Koroskem bo $e naprej zagotavljala in spodbujala dostopne in
kakovostne storitve varstva otrok v vrtcu, ki bodo prilagojene potrebam starSev
in otrok;

Sodelovali bomo z vsemi institucijami in organizacijami v lokalni skupnosti in
izven nje, da bi skupaj zagotovili laZje usklajevanje poklicnega ter
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druzinskega in zasebnega zivljenja, npr. prevozi za otroke v Solo in na
interesne dejavnosti, dejavnosti mladinskih drustev, organizirano sodelovanje
na prireditvah in dogodkih v kraju, organizirano varstvo in aktivnosti za
Soloobvezne otroke v €asu Solskih pocitnic,..

Nosilke in nosilci:
- obcCinski svet
- obcinska uprava
- javni zavodi in drustva

Kazalniki:
- Stevilo storitev na podrogju varstva otrok, ki so prilagojene potrebam starSev
in otrok
- Stevilo aktivnosti za zagotavljanje usklajenega poklicnega in zasebnega
Zivljenja in Stevilo njihovih uporabnic in uporabnikov

Posebni cilj 3: Ureditev storitev skrbi za druge odvisne in pomoc¢i potrebne
druzinske €lanice in ¢lane

Ukrepi:

e Obgina Crna na koroskem bo $e naprej podpirala izvajanje obstojecih in
razvijanje novih kakovostnih in dostopnih storitev skrbi za starejSe in druge
odvisne in pomoci potrebne druzinske ¢lanice in ¢lane, tako neposredno z
vzpostavljanjem teh storitev v okviru javnih institucij — Centra za socialno delo,
Doma starejSih obCanov, kot tudi s podporo dejavnostim humanitarnih drustev
v kraju, z vzpostavitvijo medgeneracijske pomoci, subvencionirane pomoci na
domu in z vzpostavitvijo dnevnega centra

e Spodbujanje dejavnosti, usposabljanja in ozaveSCanja za preseganje
stereotipov, ki temeljijo na prepri€anju, da je skrb za starejSe ter druge odvisne
in pomoci potrebne druzinske ¢lanice in ¢lane v prvi vrsti odgovornost Zensk

Nosilke in nosilci:
- obdéinski svet

- obcinska uprava

- javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obCina, humanitarna drustva in
organizacije in ostala drustva v kraju

Kazalniki:
- Stevilo storitev za starej$e in pomoci potrebne druzinske ¢lane
- Stevilo uporabnic in uporabnikov teh storitev
- Stevilo aktivnosti za preseganje stereotipov
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Strateski cilj 5: SOCIALNA VKL.{UCENOST IN PREPRECEVANJE
REVSCINE RANLJIVIH SKUPIN ZENSK IN MOSKIH

Posebni cilj 1: Povecéanje socialne vkljuéenosti in preprec¢evanje revséine
ranljivih skupin zensk in moskih z zagotavljanjem storitev in dejavnosti ter
sodelovanjem socialnih partnerjev

Ukrepi:

Spodbujanje ucinkovitega dostopa do zaposlitve, stanovanja, usposabljanja,
izobrazevanja, kulture, informacijskih in komunikacijskih tehnologij, socialne
in zdravstvene oskrbe za vse, ki Zivijo v socialni izklju€enosti ali revscini
oziroma pripadajo skupini z vi§jo stopnjo tveganja.

Oblikovanje medsebojnega sodelovanja pristojnih sluzb in organizacij,
organizacij na lokalni/regionalni ravni, z namenom celostne obravnave
socialno izklju€¢enih Zensk in moskih

Prepoznavanje posebnih potreb in okolis€in Zensk in moskih, Ki Zivijo v
socialni izklju€enosti in revscini ter oblikovanje politik in programov,
prilagojenih tem potrebam.

Ozavesc€anje in informiranje javnosti o problemih, s katerimi se v doloCenem
lokalnem okolju vsakodnevno sre€ujejo zenske in moski iz ranljivih skupin, z
namenom spreminjanja odnosa do marginalnih in etnicnih skupin ter
sprejemanja drugacnosti v svojem okolju.

Nosilke in nosilci:

obcinski svet
obcinska uprava

javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obCina, humanitarna drustva in
organizacije in ostala drustva v kraju

Kazalniki:

Stevilo prepoznanih potreb

Stevilo sodelujogih institucij in organizacij

Stevilo programov in projektov, ki se izvajajo za to ciljno skupino
Stevilo izvedenih aktivnosti in vanje vkljuéenih oseb iz ciljne skupine
Stevilo aktivnosti za osveséanje in informiranje javnosti.
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Strateski cilj 6: PRESEGANJE TRADICIONALNIH DRU2BENIH VLOG
SPOLOV IN ODPRAVA STEREOTIPOV O ZENSKAH IN MOSKIH NA
RAZLICNIH PODROCJIH ZIVLJENJA

Posebni cilj 2: ZmanjSevanje neenakosti med zenskami in moskimi z vkljugitvijo
vidika enakosti spolov v programe, namenjene ozaves¢anju in informiranju
lokalne javnosti

Ukrepi:
e Podpora programom in projektom lokalnih nevladnih in drugih organizacij, ki
odpravljajo spolne stereotipe v okviru razli¢nih dejavnosti, na primer $olskih in
obsSolskih dejavnosti, Sportnih in kulturnih dejavnosti za odrasle.

Nosilke in nosilci:
- obcinski svet

- obcinska uprava
- javni zavodi, drustva in organizacije v kraju

Kazalniki:
- Stevilo programov in projektov, ki se izvajajo
- Stevilo izvedenih aktivnosti in njihovih udeleZenk in udelezencev
- Stevilo aktivnosti za osve$&anje in informiranje javnosti.
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