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Na podlagi 42. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih - ZJU- UPB3 (Uradni list RS, St.
63/2007, 65/2008), ob sprejemu proracuna za leto 2013 predlagam naslednji

KADROVSKI NACRT
DELOVNIH MEST V OBCINSKI UPRAVI
OBCINE CRNA NA KOROSKEM

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007,
65/2008) poda Zupan ob pripravi proracuna predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti
usklajen s predlogom proracuna.

S kadrovskim nacrtom se prikaZze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane
spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje enega leta.

Kadrovski nacrt temelji na aktu o sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi, ki ga v
skladu z Zakonom o lokalni samoupravi in Zakonom o javnih usluzbencev sprejme
zupan kot predstojnik obcinske uprave. Citirani zakon nadalje doloCa, da vsebuje
kadrovski nacrt tudi opredelitev delovnih mest pripravnikov in delovnih mest za
doloCen Cas, s Cimer se pri pripravi proraCuna opredeli obseg sredstev, potrebnih za
delovanje upravnega organa.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proraCunske moznosti, predviden
obseg nalog in program dela.

Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proraCunom, sprejme zupan najkasneje v 60
dneh po uveljavitvi proracuna.

Med prora¢unskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega
ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoc€e opravljati z obstoje€im
Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

Pravne podlage

1. Zakon o javnih usluzbencih

2. Pravilnik o kadrovskih nacrtih drzavnih organov

3. Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Obginske uprave Obgine Crna na
Koroskem

4. Zakon o uravnotezenju javnih financ.




V aktu o sistemizaciji delovnih mest, ki ga je sprejela Zzupanja Ob&ine Crna na
KoroSkem, je sistemizirano 1 delovno mesto funkcionarja, 12 delovnih mest za
nedolo¢en ¢as, 1 delovno mesto za dolo€en Cas ter 1 delovno mesto pripravnika. Za
pripravnistvo se zaposlitve sklepajo za dolocen €as.

ORGANIZACIJSKA ENOTA 1

OBCINSKA UPRAVA

OPIS DELOVNEGA MESTA

Stevilo
sistematiziranih
delovnih mest

Stevilo zasedenih

delovnih mest

predvideno Stevilo

zasedenih del. mest

31.12.2012 31.12.2013

Tajnik obCinske uprave

Podsekretar llI. 1 1 1
Vodja rezijskega obrata

Visji svetovalec Il 1 1 1
Svetovalec za okolje, prostor
in stanovanjske zadeve

Svetovalec IlI. 1 1 1
Svetovalec

Svetovalec I. 1 1 1
Glavni racunovodja

Glavni 1 1 1

racunovodija VII/2
Knjigovodja

Knjigovodja VII/1 1 1 1
Finanéno raunovodski
delavec

Finan&no 1 1 1

racunovodski

delavec V.
Tajnik Zupana

Tajnik Zupana V. 1 1 1
SKUPAJ: 8




ORGANIZACIISKA ENOTA 2

REZIJSKI OBRAT

OPIS DELOVNEGA MESTA

Stevilo
sistematiziranih
delovnih mest

Stevilo zasedenih

delovnih mest

predvideno Stevilo

zasedenih del. mest

31.12.2012 31.12.2013
Mizar
Mizar V. 2 2 2
Komunalni delavec
Komunalni 2 2 2
delavec .
VzdrZevalec
Vzdrzevalec IV. 1 1 1
Cistilka
Cistilka Il. 1 1 1
SKUPAJ: 6
FUNKCIONARJI OBCINE
OPIS DELOVNEGA MESTA Stevilo Stevilo zasedenih |predvideno Stevilo
sistematiziranih
delovnih mest delovnih mest zasedenih del. mest
Zupanja 1 1 1
SKUPAJ 1
PRIPRAVNIKI
OPIS DELOVNEGA MESTA Stevilo Stevilo zasedenih |Pogodba
sistematiziranih sklenjena
delovnih mest delovnih mest
Pripravniki VII. stopnja 1 1 do 31.12.2013
JAVNA DELA VI. stopnja 2 1 do 13.6.2013
V. stopnja 1 0
IV. stopnja 2 1 do 19.9.2013

Mag. Romana Lesjak

Zupanja

Obcine Crna na Koroskem




